
INFORME FINAL
PLAN BÁSICO DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Nombre aprendices:
Número de ficha:

1. INTRODUCCIÓN

(Describir brevemente en tres o cuatro párrafos, lo que va a contener el documento. Mencionar el
nombre de la empresa o proyecto, cuál es su especialidad, la importancia de un plan de manejo
ambiental y un sistema de gestión de riesgos laborales)

2. OBJETIVOS

2.1. GENERAL

Elaborar un Plan de Manejo Ambiental y Gestión de Riesgos laborales que permitan minimizar los
impactos ambientales y reducir los peligros laborales relacionados con las actividades de la
empresa (o proyecto), con el propósito de desarrollar actividades sostenibles ambientalmente y
garantizar espacios de trabajo seguros y saludables.

2.2. ESPECÍFICOS

· (deben redactar un objetivo específico relacionado con la descripción de las actividades y
etapas productivas de la empresa o proyecto)

· (el segundo objetivo específico está relacionado con la identificación y evaluación de los
impactos ambientales y peligros laborales. Deben redactarlo)

· (el tercer objetivo específico tiene que ver con las acciones de prevención y mitigación de
los impactos ambientales y lo riesgos laborales, partiendo de los escenarios de
priorización. Deben redactarlo)

3. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO O EMPRESA

3.1. ASPECTOS ORGANIZACIONALES



(Aquí van a copiar toda la información que recolectaron de la empresa: misión, visión, política
empresarial, contexto interno (número de trabajadores -sí tiene el dato- ) y externo (factores
climáticos de incidencia, aspectos socioeconómicos, etc.) de la organización. En síntesis, es
pasar toda la información que tengan a mano y que den cuenta del contexto de la organización.)

3.2. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

(En este punto simplemente van hacer una pequeña descripción de las principales etapas y
actividades del proyecto o de la empresa y van a hacer un listado de esta manera):

ETAPA O FASE ACTIVIDADES
ETAPA 1 Actividad 1

Actividad 2
ETAPA 2 Actividad 1

Actividad 2
ETAPA 3 Actividad 1

Actividad 2

4. IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE IMPACTOS AMBIENTALES Y PELIGROS LABORALES

4.1. MATRIZ DE IMPACTOS AMBIENTALES

(En este punto se incluye la matriz de impactos ambientales que elaboramos en clase. En caso de
no poder incluirla, pueden colocar este párrafo y anexar la matriz, entregándola aparte junto con
el trabajo:

“Por su extensión, la Matriz de Impactos Ambientales se incluye como anexo No. 1 al presente
documento”.)

4.2. MATRIZ DE PELIGROS LABORALES

(Al igual que en el punto anterior, se incluye la matriz de peligros laborales que elaboramos en
clase. Lo mismo, en caso de no poder incluirla, pueden colocar este párrafo y anexar la matriz,
entregándola aparte junto con el trabajo:

“Por su extensión, la Matriz de Peligros Laborales se incluye como anexo No. 2 al presente
documento”.)



5. PRIORIZACIÓN DE ESCENARIOS

(La priorización de escenarios es sencilla. Se trata de extraer de las matrices, por un lado, las
actividades que mayores impactos ambientales generan, es decir, aquellos que en la evaluación
hayan dado de Alta Significancia y Media Significancia.

Por otro lado, extraer de la matriz de peligros laborales, aquellas actividades que presentan
mayores riesgos para la salud y seguridad de trabajadores/as; en otras palabras, aquellos que
en la matriz hayan arrojado un riesgo tipo I (rango entre 600 y 4000) y II (rango entre 150 y 500).

Se deben explicar de manera general cuáles y por qué se priorizan estas actividades,
manifestando cuáles valores de riesgo y de impacto ambiental arrojaron dichas actividades).

6. MEDIDAS DE INTERVENCIÓN: PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN

(Aquí se describen las medidas que se deben tomar para minimizar los impactos ambientales y los
riesgos laborales. Qué cosas se pueden prevenir (anticiparse al suceso) o mitigar (reducir las
consecuencias).

6.1. MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS (ALTA
Y MEDIA SIGNIFICANCIA)

6.2. MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PELIGROS LABORALES (RIESGO TIPO I Y II)


